
Program studiów „ Kadry i płace w prawie i praktyce” obejmuje: 

 

Semestr I  

Moduł/ przedmiot ECTS 

Liczba  

godzin zajęć 

teoretycznych 

Liczba 

godzin zajęć 

praktycznych 

Razem 

 

Umowy prawa cywilnego a umowy o 

pracę . Zawieranie umów o pracę – 

treść, forma, rodzaje umów. 

3 5 5 10 

Urlopy pracownicze  2 5 5 10 

Ochrona danych osobowych 2 5  5 

Odpowiedzialność materialna i 

porządkowa pracowników  
2 5  5 

Rozstrzyganie sporów ze stosunku 

pracy  
3 5 5 10 

Rekrutacja i selekcja pracowników  2 5  5 

Regulacje prawne z zakresu BHP, 

szkolenia. 
2 10  10 

Czas pracy  2 5 5 10 

Dokumentacja pracownicza  3  10 10 

Organizacja zakładu pracy i 

regulacje wewnątrzzakładowe  
2 5  5 

Ubezpieczenia społeczne . Program 

płatnik. 
3 5 5 10 

System podatkowy w Polsce  3 
2 

3 

5 

 
10 

Wynagrodzenia pracownika ze 

stosunku pracy, umowy zlecenia i 

dzieło 

2 5  5 

 31 65 40 105 

 


